附件1
2023年杭州市科普职业技能竞赛实施方案

第一章  总则
第一条  为规范2023年杭州市科普职业技能竞赛，完善组织规则，依据有关规定，结合竞赛实际，制定本方案。
第二条  本方案仅适用于2023年杭州市科普职业技能竞赛。
第三条  竞赛本着公平、公正、公开的原则，倡导有序竞争，鼓励行业自律，进行适度监管，维护参赛选手及相关各方的权益。
[bookmark: _Toc10497][bookmark: _Toc42255716][bookmark: _Toc470620648][bookmark: _Toc24932][bookmark: _Toc8024]第四条  竞赛时间定于7月-11月。
第二章  组织机构
第五条  主办和承办单位
主办单位：杭州市科学技术协会、杭州市总工会、杭州市卫生健康委员会、杭州市气象局
承办单位：杭州市科普教育基地联合会
第六条  竞赛组委会
为确保竞赛顺利进行，成立由主办单位领导组成的竞赛组委会，对竞赛实施及比赛过程进行审查、监督和指导。
组委会下设办公室，由承办单位领导和工作人员组成，负责竞赛组织实施过程中的各项具体工作。
[bookmark: _Toc11708][bookmark: _Toc470620649][bookmark: _Toc29872][bookmark: _Toc29634][bookmark: _Toc42255717]第三章  职责分工
第七条  主办单位职责
1. 审定竞赛方案；
2. 确定竞赛承办单位；
3. 组建竞赛组委会并确定成员组成；
4. 负责竞赛有关经费的安排。
第八条  组委会职责
1. 审定竞赛实施方案；
2. 审查确定各环节相关试题；
3. 指导、协调、监督竞赛的组织实施。
第九条  承办单位职责
1. 拟定实施方案；
2. 具体组织实施赛事工作；
3. 负责相关宣传工作；
4. 负责竞赛具体经费管理和使用；
5. 组织选手参加竞赛。
[bookmark: _Toc19958][bookmark: _Toc20098][bookmark: _Toc511][bookmark: _Toc42255718][bookmark: _Toc470620650]第四章  竞赛程序
第十条  杭州市科普职业技能竞赛由承办单位负责组织实施。具体工作程序如下：
1. 主办单位审定竞赛方案；
2. 主办单位确定承办单位；
3. 主办单位成立竞赛组委会和办公室；
4. 承办单位组建具体工作分工小组；
5. 承办单位制定实施方案；
6. 各系统自行组织初赛，并提交复赛选手名单和选手初赛排名；
7. 竞赛组委会确定评审专家组组建办法；
8. 竞赛组委会确定专家进行辅导思路解析环节出题； 
9. 承办单位组织笔试；
10. 决赛选手提交决赛个人讲解辅导主题；
11. 承办单位组织比赛；
12. 组委会确定决赛名次。
[bookmark: _Toc3002][bookmark: _Toc3993][bookmark: _Toc19518][bookmark: _Toc470620651][bookmark: _Toc18315][bookmark: _Toc42255719][bookmark: _Toc5969][bookmark: _Toc21876][bookmark: _Toc22739][bookmark: _Toc470620653][bookmark: _Toc470620652][bookmark: _Toc929][bookmark: _Toc4450][bookmark: _Toc22195]第五章  比赛赛制
第十一条  竞赛分初赛、复赛和决赛三个阶段进行。
第十二条  比赛内容
比赛为个人赛，考察选手辅导基本功和综合素质。初赛由各系统自行组织；复赛分两个环节，第一环节为笔试，第二环节为辅导思路解析；决赛为选手个人讲解辅导赛。
1.初赛
市卫健系统、市气象系统、市科普讲师团成员、市全民科学素质工作领导小组成员单位、杭州社区大学、杭州市科普教育基地联合会等系统自行组织选拔本系统不超过10名选手参加比赛。
各系统初赛第一、第二和第三名，复赛综合成绩将分别获得1.5分、1分和0.5分的加分。
2.复赛
复赛分两个环节。
第一环节：笔试（50%）
笔试均为客观题，每题2分，共50题。组委会将在笔试前一周公布题库，其中80%的试题来源于题库，另外20%的试题以《全民科学素质学习大纲》为主要依据设置。
第二环节：辅导思路解析（50%）
选手抽签分组,每组10人,每组选手为一个单位，在比赛前30分钟随机抽取1个主题任务单,同一组其他选手依序各延时2分钟获得所抽取的任务单。比赛现场为选手提供白板、纸、笔等材料。每位选手应围绕任务单要求进行教育活动思路解析( 包括但不限于活动对象、活动形式、切入思路、实施过程、创新点及预期效果等) ,思路解析限时 2 分钟,超时即叫停,不扣分。
选手第一环节和第二环节得分各占比50%,两个环节综合成绩和各系统初赛排名对应加分，共同组成最终得分。最终得分前30名进入下一阶段比赛。
3.决赛
决赛为选手讲解辅导赛。
选手自选主题进行讲解和辅导。决赛比赛顺序由抽签决定，每位限时6分钟，不足时间不扣分，超过扣0.5分。超时1分钟，选手必须终止辅导和讲解。
选手需于比赛前一周向承办单位提交自选主题题目、PPT等相关材料。
比赛现场为选手提供投影或LED大屏（翻页笔、白板、桌子、A4纸、笔等）。
选手可使用视频、道具、音乐、音效为辅助手段，允许有助讲人员参与，但不允许以视频、音乐、音效为主要表现形式。
选手讲解辅导赛分数占比90%，复赛辅导思路解析环节分数占比10%，综合得分作为比赛最终排名的依据。
[bookmark: _Toc42255720]第六章  评审原则
第十三条  评审组原则上邀请非本市专家组成。评审组原则上由7名专家构成，包括综合类评委3名、科学类评委2名以及表现类评委2名。三类评委分别依据各自评审侧重点进行综合打分：
1．综合类评委：
依据选手整体表现综合打分，包括科学性、趣味性、辅导理念、辅导方式、适用性及语言表达等。
2．科学类评委：
依据科学性、辅导设计和实施等打分。
3．表现类评委：
依据仪容仪表、语言表达、舞台表现等打分。
第十四条  评审组设组长1人，由评委会议推选产生。评审组组长的职责是，主持召开评审组会议，解读评分标准并商议评审方式，组织评委合议会议；如果出现对个别选手的评分有异议等情况，评审组组长应在主办方的监督下，召开复议会确定评审意见。
第十五条  评审组遵循客观公正、信誉良好、专业权威、组成合理的原则，严格实行回避制度。
第十六条  聘请竞赛评委时应该明确评委本人和承办单位双方的权利和义务，并需征得评委本人同意。评委在评分工作中须客观公正、独立工作、实事求是地提出评分意见。
初赛和决赛评委与参赛选手有近亲属关系的，应主动提出回避。回避具体处理方式：相关评委对其回避的参赛选手不提问、不打分。 
参加竞赛评审的评委应具备下述条件：
1．具有良好科学道德和声誉，能全面客观、公正公平、实事求是提出评审意见，同时具备良好的团队合作精神。
2．具有较高的专业知识水平、实践经验和较强的判断能力。原则上评委须具有副高级（含）以上专业技术职务。
[bookmark: _Toc13489][bookmark: _Toc32715][bookmark: _Toc646][bookmark: _Toc42255721][bookmark: _Toc470620654]第七章  评分标准
第十七条  决赛评分保留到小数点后两位。
1.笔试
2.辅导思路解析
具体评分标准如下：
●思路解析过程立意新颖,具有较强的吸引力;
●内容设计及形式符合特定对象认知特点和需求, 具有针对性;
●活动思路完整,视角独特,形式多样,有助于激发观众兴趣,引导观众对科学方法、思想、精神等思考,启发性强;
●重点突出,逻辑清晰,通俗易懂,描述准确。
3.讲解辅导赛
具体评分标准如下：
●科学原理准确无误，不存在误解和歧义；
●辅导过程符合观众认知特点和需求，具有针对性；
●辅导脉络结构和相关信息的编排合理，主次得当，逻辑清晰；
●能引导观众观察、体验，并引发对于科学方法、科学思想、科技与社会、人与自然等的深层次思考；
●普通话语音标准，口齿清晰无明显错误；
●语言生动，语流畅达，语调自然，音量适中，语速把握得当；
●衣着整齐，精神饱满，举止大方得体。
第十八条  评分方式
所有评委打分的平均数为选手的得分。评委不对选手的时间使用情况进行记录，由记分工作人员进行记录。将专家评委分数、超时扣分的分数相加，得出的分数占比90%，复赛辅导思路解析环节分数占比10%，综合得出该选手的总分数。若遇选手总分数相同，则加赛知识问答决定名次。
第十九条  决赛成绩和复赛辅导思路环节成绩的综合分数为一等奖、二等奖、三等奖产生的唯一依据。
[bookmark: _Toc42255722][bookmark: _Toc9191][bookmark: _Toc470620655][bookmark: _Toc17617][bookmark: _Toc10222]第八章  奖项设置
[bookmark: OLE_LINK1]第二十条  竞赛奖项名额严格按得分确定名次。奖项设置如下：
1．个人奖项
个人奖项严格按评审得分确定名次，一、二、三等奖分别不超过3、5、7个，优秀奖数不超过一、二、三等奖总数。
对符合条件的竞赛前三名选手，授予“杭州市职工经济技术创新能手”等称号。
2．组织奖项
竞赛设优秀组织奖，用以表彰和奖励各系统积极组织参赛以及组织表现突出的单位。
[bookmark: _Toc16737][bookmark: _Toc42255723][bookmark: _Toc4401][bookmark: _Toc470620656][bookmark: _Toc26197]第九章  参赛原则
第二十一条  参赛选手为市卫健系统、市气象系统在职职工，市科普讲师团成员，市全民科学素质工作领导小组成员单位，杭州社区大学成员，以及杭州市科普教育基地（含各类科技馆、博物馆、纪念馆、展览馆、陈列馆、科普机构等命名为市级（含）以上的科普教育基地）从事科普讲解、科普辅导工作的相关人员。
第二十二条  参赛选手使用标准普通话。
[bookmark: _Toc13189][bookmark: _Toc42255724][bookmark: _Toc470620657][bookmark: _Toc21450][bookmark: _Toc7393]第十章  行为规范
第二十三条  选手在报名过程中，不得提供虚假资料和信息，由其所在单位审核盖章。
第二十四条  参赛单位及选手不得以任何方式干预评委的评审工作，不得向评委提供馈赠及施加倾向性影响。
第二十五条  竞赛评审期间，评委不得向他人泄漏比赛相关信息，不得以任何方式收取参赛单位或个人所赠钱物。
第二十六条  对违反上述规定的单位及个人，取消评审资格或参赛资格。
[bookmark: _Toc42255725][bookmark: _Toc8555]第十一章  纪律监督
第二十七条  为保证决赛公平、公正、公开，通过主办方派员现场监督的形式，监督竞赛的全过程，包括程序合理性、评审过程公正性等，发现违纪违规行为及时纠正。
第二十八条  在决赛实施过程中，接到任何投诉或问题的反映，承办单位要协助主办方现场监督人员及时进行调查，并协调解决。主办方有权要求涉及问题的单位做出相应答复，并督促解决问题措施的执行。如遇重大问题要及时向组委会进行反映寻求妥善的解决办法，确保竞赛的实施质量。
[bookmark: _Toc470620659][bookmark: _Toc237][bookmark: _Toc25330][bookmark: _Toc13899][bookmark: _Toc42255726]第二十九条  如发现主办方现场监督人员有违纪行为，组委会有权取消该人员的监督资格。
第十二章  经费管理
第三十条  竞赛经费由主办单位根据具体情况提供。
第三十一条  竞赛经费严格专款专用，由竞赛承办单位统一管理，用于竞赛的组织与实施，要求账目清晰、透明，遵守国家的有关规定。承办单位须本着节约的原则科学规划、合理使用。竞赛经费只用于赛场布置、设备采购及租用、视频制作、评审、宣传、奖励、服务及人员保障等赛事活动及参赛选手（含领队）的必需餐饮等，不负担参赛选手和其他人员（如后勤保障人员、观摩人员等）的住宿、餐饮、交通等费用；各参赛单位在组织选手参加比赛过程中所发生的费用由其自行承担。
第三十二条  各参赛选手不需交纳参赛费用。
[bookmark: _Toc42255727][bookmark: _Toc470620660][bookmark: _Toc15444][bookmark: _Toc2562][bookmark: _Toc6621]第十三章  附则
第三十三条  本方案报竞赛组委会审核备案，自印发之日起施行。
第三十四条  本方案由组委会办公室负责解释。

[bookmark: _GoBack]
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